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FAIR SHARE of Women Leaders

Fir eine geschlechtergerechte Zivilgesellschaft

Leading
for Change

Wie Organisationen
Geschlechtergerechtigkeit

voranbringen
Auf dem Weg zu einer

=* TARSNARS feministischen globalen Zusammenarbeit
< ( ( l Ein Podcast, der internationale "Entwicklungspolitik” aus einer feministischen

Perspektive neu denkt

HEINRICH BOLL STIFTUNG




' Der FAIR SHARE
MONITOR 2023
iIstonline

v

\ Finde heraus, wie es um die
Geschlechtergerechtigkeit in mehr
als 200 Organisationen steht




Warum sollten sich

Organisationen an der
Datenerhebung
beteiligen?

Transparenz und Awareness
schaffen

Aktiv zum Wandel innerhalb
des Sektors beitragen

Vergleich und Austausch mit
anderen ZGOs



Welche Daten erheben
wir fur den FAIR SHARE
Monitor?

Geschlechterverteilung in
 der Belegschaft

* G@Geschaftsfihrungsteam
e Aufsichtsgremium

Organisationsinterne
Anti-Diskriminierungs-richtlinie
oder -beauftragte

Kategorie, thematischer
Schwerpunkt, Standort
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Zivilgesellschaftliche Organisationen
sind vielfaltig
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@ 86 stiftungen

@) B4NGOs

() 17 stiftungen 6R

@ 9 Gewerkschaften
(O 7 Wohlfahrtsverbédnde

@ 7 sonstige
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Mehr und mehr Organisationen zeigen sich transparent -

die Beteiligungsquote steigt

180 ZGOs

210 ZGOs

33%,k1-_- 40%

2021

—

2022
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Die Zahl der Organisationen
mit FAIR SHARE bleibt gering

Insgesamt wurden 210 Organisationen untersucht

33 Organisationen

mit FAIR SHARE

177 Organisationen

ohne FAIR SHARE
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Die Aufstiegschancen von Frauen
sind nicht gerecht, aber sie bessern sich

2023: Ein
Mann hat eine

mal héhere Chance
auf eine Fuhrungsposition

2022 @ 2021 @ 2020 @
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Welche weiteren
Analysen werden wir
noch veroffentlichen?

Unterschiede zwischen
Geschaftsfuhrungen und
Aufsichtsgremien

Differenzierung nach

 Kategorie

 Mitarbeiter*innenzahl
(GrolRe)

Daten zu non-binaren
Beschaftigten




Wir wollen den
Monitor weiterentwickeln.

Qualitative Daten
Formeloptimierung
Community- Aufbau

Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen

Austausch mit Dachverbanden

Mehrwerte schaffen und
kommunizieren



~
Erste Erkundungsphase
Explorationsprozess:
Intersektionaleres Monitoring Roundtables mit Expert™innen
und Vertreter*innen marginalisierter
Gruppen
Kernfragen:

e Strukturwandel
* Sichtbarkeit und Reprasentation
 Schutzund Wellbeing negativ Betroffene

Empfehlungspapier Mitte 2023



usammen
sind wir wirksamer.



24 NGOs und Stiftungen arbeiten aktiv mit uns fur
mehr Geschlechtergerechtigkeit.
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EXPERIMENT

lM Islamic Relief

Schopflin =

YOUTH FOR UNDERSTANDING
Internationaler Jugendaustausch



Wir freuen uns

i auf lhre Fragen!
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